
ア
ッ
ト
ス
ト
リ
ー
ム
は
創
業
以
来
、コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
実
践
の
中
で
B
S
C
を

成
功
に
導
く
、高
度
な
ス
キ
ル
を
磨
き
独
自
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
築
き
上
げ
て
き
た
。特

別
講
演
で
は
、同
社
の
代
表
取
締
役 

平
山
賢
二
氏
が
多
く
の
お
客
様
か
ら
確
固
た

る
信
頼
を
勝
ち
得
た
、「
戦
略
展
開
図
」と「
K
P
I
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」の
す
べ
て
を

余
す
と
こ
ろ
な
く
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
す
る
。

「
継
続
的
改
善
か
ら
革
新
が
生
ま
れ
る
」―
成
果
を
上
げ
て

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
B
S
C
の
具
体
策
を
大
公
開

広
　
告
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株
式
会
社
ア
ッ
ト
ス
ト
リ
ー
ム 

代
表
取
締
役 

平
山
賢
二 

氏

　

｢

経
済･

経
営
革
新｣｢

人･

組

　

織
の
変
革｣

は
技
術
の
進
化

　

か
ら

　

人
類
の
歴
史
を
振
り
返
る

と
、｢

産
業
革
命｣

の
時
代
か
ら

ま
ず
技
術
が
進
化
し
そ
の
技
術

を
活
用
す
る
こ
と
で
、
ビ
ジ
ネ
ス

や
社
会
も
進
化
を
遂
げ
て
き

た
。つ
ま
り｢

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
：
技

術
革
新｣

↓｢

エ
コ
ノ
ミ
ー
：
経

済･

経
営
革
新｣

↓｢

オ
ー
ガ
ニ

ゼ
ー
シ
ョン
：
人･

組
織
の
変
革｣

と
い
う
サ
イ
ク
ル
に
沿
って
、
技

術
は
世
界
を
変
え
て
ゆ
く
。逆

に｢

オ
ー
ガ
ニ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
：
人･

組
織
の
変
革｣

か
ら
、｢

テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
：
技
術
革
新｣

が
生
ま
れ

る
わ
け
で
は
な
い
。　

　

今
は｢

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー｣｢

エコ
ノ

ミ
ー｣｢

オ
ー
ガ
ニ
ゼ
ー
シ
ョ
ン｣

の

サ
イ
ク
ル
と
、そ
れ
を
串
刺
し
に

す
る｢

グ
ロ
ー
バ
ル
化｣

が
世
の
中

に
大
き
な
変
化
を
も
た
ら
す
時

代
に
な
って
い
る
。そ
し
て
Ｂ
Ｓ
Ｃ

は
、｢

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー｣

や｢

エ
コ
ノ

ミ
ー｣

で
は
な
く｢

オ
ー
ガ
ニ
ゼ
ー

シ
ョン｣

に
位
置
付
け
ら
れ
る
。人

や
組
織
を
い
か
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

す
る
か
が
重
要
だ
。

　

｢

勝
つ
目
標｣

へ
挑
戦
す
る
に

　

は
３
つ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

　

と
５
つ
の
条
件
が
必
要

　
Ｂ
Ｓ
Ｃ
は
、上
位
概
念
か
ら
順

に｢

財
務
の
視
点｣｢

顧
客
の
視

点｣｢

内
部
プ
ロ
セ
ス
の
視
点｣

、

そ
し
て
下
位
概
念
の｢

学
習
と

成
長
の
視
点｣

の
４
階
層
構
造
で

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
あ
り
方
を
と
ら

え
る
経
営
管
理
手
法
で
あ
る
。

手
法
だ
か
ら
そ
の
使
い
方
は
経

営
成
果
を
上
げ
る
た
め
に
、
各

社
各
様
で
日
々
の
実
践
を
通
し

て
工
夫
す
れ
ば
い
い
。た
だ
し
高

い
上
位
目
標
が
な
け
れ
ば
、人
や

組
織
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
上
が

ら
な
い
。そ
こ
で
Ｂ
Ｓ
Ｃ
で
は
、上

位
概
念
に
当
た
る｢

財
務
の
視

点｣

か
ら
収
益
増
大
戦
略
や
生

産
性
向
上
戦
略
な
ど
を｢

勝
つ

目
標｣

と
し
て
立
案
し
、｢
顧
客｣

｢

内
部
プ
ロ
セ
ス｣｢

学
習
と
成
長

｣

の
各
視
点
へ
と
展
開
し
て
い
く

こ
と
が
望
ま
し
い
。

　

人
や
組
織
が
一
体
と
な
っ
て｢

勝
つ
目
標｣

へ
挑
戦
す
る
に
は
、３

つ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョン
を
設
定
す
る

必
要
が
あ
る
。マ
ラ
ソ
ン
に
例
え

る
と
第
１
に〝
走
り
始
め
る
モ
チ

ベ
ー
シ
ョン
〞。戦
略
展
開
図
を
可

視
化
し
て
人
や
組
織
が
納
得
で

き
る
意
思
の
共
有
化
を
図
る
。

第
２
に〝
走
り
続
け
る
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
〞。科
学
的
な
経
営
管
理

手
法
で
あ
る
Ｋ
Ｐ
Ｉ
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
を
駆
使
し
て
進
捗
と
改
善
を

繰
り
返
す
。第
３
に〝
ゴ
ー
ル
を

イ
メ
ー
ジ
す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

〞。企
業
全
体
で
成
果
を
祝
っ
て

次
の
展
開
へ
と
つ
な
げ
る
。

　

ま
た
３
つ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョン
を

維
持
す
る
に
は
、
次
の
５
つ
の
条

件
が
求
め
ら
れ
る
。①
組
織
に

と
っ
て
意
義
が
あ
る
か
②
達
成

し
た
ら
認
め
ら
れ
る
か
③
挑
戦

自
体
が
本
人
の
成
長
に
な
る
か

④
そ
の
や
り
方
が
わ
か
って
い
る

か
⑤
や
れ
そ
う
だ
と
確
信
で
き

る
か
。

　

革
新
的
取
り
組
み
を
生
み

　

出
す
の
は
継
続
的
改
善
＆

　

独
自
の
ト
リ
ガ
ー

　
マ
ン
ネ
リ
化
し
た
人
や
組
織

か
ら
革
新
は
生
ま
れ
な
い
。人･

組
織
の
中
で
毎
日
毎
月
毎
年
、

改
善
を
重
ね
て
い
く
中
か
ら
革

新
が
生
ま
れ
て
く
る
。そ
し
て｢

勝
つ
目
標｣

を
達
成
す
る
た
め
に

は､

新
た
に
挑
戦
す
る
高
い
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
持
つ
集
団
の
み
が

革
新
的
取
り
組
み
を
行
う
こ
と

が
で
き
る
。ア
ッ
ト
ス
ト
リ
ー
ム

が
提
案
す
る｢

戦
略
展
開
図｣

と

｢

Ｋ
Ｐ
Ｉ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト｣

は
、
継

続
的
改
善
の
み
な
ら
ず
革
新
的

取
り
組
み
を
始
め
る
ト
リ
ガ
ー

と
な
る
。


